3. Isveren Degerlendirme Anketi:

Isverenlerin istihdam ettikleri &grencilerimizin mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklerinin

memnuniyet dlzeyinin 6lculmesi. Toplam11 igveren ankete katilmistir. Anket 18 sorudan olusmaktadir.

Anket Degerlendirme Yontemi:

Veri Toplama: Anket TOGU Dijital Giris Kapisi iizerinden Cevrimici “Bulut” ortami
tizerinden ogrencilerin “igaret kutularmi (checkbox)” atilimcilar segeneklerden birini
isaretleyerek cevap vermesi ile yapilmstir.

Veri Kodlama ve Simiflandirma: Cevaplar sayisal degerlere doniistiiriilmiistiir.

YUzde ve Frekans Analizi: Her secenegin kag kisi tarafindan isaretlendigi ve toplam igindeki
Secenek cevap sayist

———FF % 100

Toplam cevap sayist

Grafiksel Gorsellestirme: Sonuglar pasta, cubuk veya ¢izgi grafiklerle sunulmus.
Yorumlama: Grafikler iizerinden veriler yorumlanmustir. Elde edilen oranlar tzerinden
egilimler belirlenmistir. Ornegin, “Katilimcilarin %28’si ¢ok yeterli” cevabi vermis gibi
cikarimlar yapilir.

Sonug ve Oneriler: Analiz bulgularia dayanarak programin giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonleri raporlanmustir.

orant hesaplanir. Omek: Yiizde =



Soru 1. Kamu ve Ozel sektoriin ihtiyaclar1 dikkate alindiginda Biiro Yénetimi ve Yonetici
Asistanhg1 Programm mezunlarinin mesleki bilgi diizeyleri yeterlidir.

Kamu ve Ozel sektoriin ihtiyaclari dikkate alindiginda
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
mezunlarinin mesleki bilgi diizeyleri yeterlidir.
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Olumlu Goérus Olumsuz Goriis

(Kesinlikle katiliyorum Kararsizim (Kesinlikle katilmiyorum Yanit yok
+ Katiliyorum) + Katilmiyorum)
%72 %18 %9 %0
Analiz:

Katilimcilarin %72’si Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin mesleki bilgi
diizeylerinin yeterli oldugunu dustinmektedir. %18’i kararsiz kalirken, %9’u yeterli olmadigini belirttmistir.
Olumsuz goriis oraninin disiik olmasi programin genel olarak sektor ihtiyaglarina uygun bilgi diizeyi
kazandrndigini géstermektedir.

Arastirma sonuglaria gore ankete katilan igverenlerin biiylik ¢cogunlugu, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin mesleki bilgi diizeylerini yeterli bulmaktadir. Katilimeilarin
%45°1 “Kesinlikle katiliyorum”, %27’si ise “Katiliyorum” goriisiinii belirtmistir. Bu durum toplamda
%72 oraninda olumlu degerlendirme oldugunu gostermektedir.

Bunun yaninda ankete katilan igverenlerin %18’i kararsiz oldugunu ifade ederken, %9’u
mezunlarin mesleki bilgi diizeylerini yetersiz buldugunu belirtmistir. “Katilmiyorum” ve “Yanit yok”
seceneklerinin isaretlenmemesi, olumsuz goriiglerin oldukea diisiik seviyede oldugunu gostermektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda programin kamu ve 6zel sektoriin beklentilerine uygun
mesleki bilgi kazandirma konusunda genel olarak basarili oldugu sdylenebilir. Ancak kararsiz ve
olumsuz goriis bildiren katilimcilarin degerlendirmeleri dikkate alinarak uygulamali egitimlerin ve
sektor odaklt igeriklerin gelistirilmesi Onerilebilir.



Soru 2. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarimin mesleki uygulama
becerileri yeterlidir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
mezunlarinin mesleki uygulama becerilerinin él¢iilmesi
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Analiz:

Katiimcilarin  %82’si Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin mesleki uygulama
becerilerini yeterli bulmaktadir. %9’u kararsiz kalirken, %9’u yeterli bulmamaktadir. Yanit yok veya
katilmiyorum segenegi isaretlenmemistir. Bu sonug, mezunlarin sektére ydnelik uygulama becerilerinin
genel olarak gugli oldugunu géstermektedir.

Aragtirma sonuglarina gore ankete katilan igverenlerin biiyiik ¢ogunlugu, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin mesleki uygulama becerilerini yeterli bulmaktadir.
Katilimcilarin %64’i “Kesinlikle katiliyorum”, %18’1 ise “Katiliyorum” secenegini isaretlemistir.
Boylece toplam olumlu goriis oran1 %82 olarak belirlenmistir.

Ankete katilan igverenlerin %9’u kararsiz oldugunu belirtirken, %9’u mezunlarin uygulama
becerilerini yeterli bulmadigini ifade etmistir. “Katilmiyorum” ve “Cevap yok” seceneklerinin
isaretlenmemesi ise olumsuz degerlendirmelerin diisiik seviyede oldugunu gostermektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda program mezunlarinin uygulamaya yonelik mesleki beceriler
acisindan sektor beklentilerini biiyiik 6l¢iide karsiladigi sdylenebilir. Bununla birlikte, uygulamali
derslerin artirilmasi ve sektdr ig birliklerinin giiglendirilmesi programin etkinligini daha da artirabilir.



Soru 3. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarimin iletisim becerileri yeterlidir.

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi
mezunlarinin iletisim becerilerinin él¢lilmesi
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yeterli bulmaktadir. %18’i kararsiz kalmistir. Olumsuz goéris bildiren katiimcin bulunmamaktadir.
Bu sonug, mezunlarin iletisim becerilerinin sektor beklentilerini blyik olglide karsiladigini
ANALIZ  géstermektedir.

@ Katilimcilarin %82’si Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin iletisim becerilerini )

Arastirma sonuglarina gére ankete katilan igverenlerin biiyiikk ¢ogunlugu, Biiro Yo6netimi ve
Yonetici Asistanligr Programi mezunlarimin iletisim becerilerini yeterli bulmaktadir. Katilimcilarin
%64’1 “Kesinlikle katiliyorum”, %18’i ise “Katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Bdylece toplam
olumlu goriis oran1 %82 olarak belirlenmistir.

Ankete katilan igsverenlerin %18’i kararsiz oldugunu belirtirken, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle
katilmiyorum” ve “Cevap yok” seceneklerinin hic isaretlenmemesi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
mezunlarin iletisim becerileri konusunda genel olarak olumlu bir degerlendirme yapildigin
gostermektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda program mezunlarinin sozli ve yazili iletisim, insan
iligkileri ve kurumsal iletisim alanlarinda yeterli donanima sahip olduklari sdylenebilir. Bununla birlikte,
iletisim becerilerini daha da gelistirmek amaciyla uygulamali sunum ¢aligmalari, takim ¢aligmalar ve
sektor odaklr iletisim etkinliklerinin artirilmasi dnerilebilir.



Soru 4. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlari 6rnek tutum ve davramslar
sergiler.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
calistiklan sektorlecdeki 6rnek tutum ve davraniglarinin

Olciilmesi
%0 %0 %0

(0 kisi) (0 kigi) (0 kisi)
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Olumsuz Goriis

Olumlu Goriis Kaririis
(Kesinlikle katiliyorum + Kararsizim (Rotiabde etmorint Yanit yok
Katiliyorum) . Katilmiyorum) o
%91 %9 %0 %0
(10 kisi) (1 kisi) (0 kisi) (0 kisi)

Katiimcilarin %91’i, Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi mezunlarinin galistiklari

sektorlerde 6rnek tutum ve davranislar sergiledigini belirtmistir. %9'u kararsiz kalmigtir.

Olumsuz gérus bildiren katilimci bulunmamaktadir. Bu sonug, mezunlarin is yagsaminda profesyonel,
| ANALizZ  sorumluluk sahibi ve etik degerlere uygun davraniglar sergiledigini gostermektedir.

Aragtirma sonuglarina gore ankete katilan igverenlerin biiyiik ¢ogunlugu, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin ¢aligtiklar1 sektorlerde 6rnek tutum ve davraniglar
sergiledigini diistinmektedir. Katilimeilarin %64’1 “Kesinlikle katiliyorum”, %27’si ise “Katiliyorum”
secenegini isaretlemistir. Boylece toplam olumlu goriis oran1 %91 olarak belirlenmistir.

Ankete katilan igverenlerin yalnizca %9’u kararsiz oldugunu belirtmis, “Katilmiyorum”,
“Kesinlikle katilmiyorum” ve “Cevap yok” se¢enekleri ise hi¢ isaretlenmemistir. Bu durum, mezunlarin
is hayatinda profesyonel etik, sorumluluk bilinci ve kurumsal davranig agisindan olumlu bir izlenim
biraktigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda program mezunlarinin is disiplinine uygun, iletisim yonii
giiclii ve kurumsal degerlere uyum saglayabilen bireyler olarak degerlendirildigi sOylenebilir. Ayrica
sonuglar, programin dgrencilere yalmzca mesleki bilgi degil, ayn1 zamanda is hayatinda gerekli olan
profesyonel tutum ve davranislari da kazandirdiginmi gostermektedir.



Soru 5. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi mezunlarinin teknolojiyi kullanma
becerileri yeterlidir.

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
mezunlarinin ¢calistiklan sektoérlerdeki teknolojiyi
kullanma becerilerinin élcilmesi
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Katimcilarin %72’si Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin ¢aligtiklari
sektorlerde teknolojiyi kullanma becerilerinin yeterli oldugunu diigtinmektedir.
%27’si kararsiz iken, olumsuz goris bildiren katilimci bulunmamaktadir.

Arastirma sonuglaria gore ankete katilan igverenlerin biiylik ¢cogunlugu, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin teknolojiyi kullanma becerilerini yeterli bulmaktadir.
Katilimcilarin %45°1 “Katiliyorum”, %27’si ise “Kesinlikle katiliyorum” segenegini isaretlemistir.
Bdylece toplam olumlu goriis oran1 %72 olarak belirlenmistir.

Ankete katilan igverenlerin %27’si kararsiz oldugunu belirtirken, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle
katilmiyorum” ve “Cevap yok™ segeneklerinin hi¢ isaretlenmemesi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
mezunlarin teknolojik arag ve ofis uygulamalarimi kullanma konusunda genel olarak yeterli goriildiigiinii
gostermektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda program mezunlarinin ofis otomasyon sistemleri, bilgisayar
uygulamalar1 ve dijital iletisim araglarini kullanabilme konusunda belirli bir yeterlilige sahip olduklari
sOylenebilir. Ancak kararsiz gorlis oranmin bulunmasi, teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek
amaciyla giincel yazilim uygulamalarina ve dijital beceri egitimlerine daha fazla agirlik verilmesinin
yararli olabilecegini gostermektedir.



6. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhifi Programn mezunlari kurumuna énemli katkilar
saglamaktadir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlari
kurumuna onemli katkilar saglamaktadir.

Secenekler Sayi Yiizde
@ Kesinlikle katiliyorum 4 %64
@ Katiliyorum 3 %27

Katilmiyorum 1
. Yanit yok 0 %0
@ Kararsizm (0] %0
@ Kesinlikle katilmiyorum 0 %0 Kesinlikle katiliyorum (%64)
Katiliyorum (%27)
Toplam 1" %100 Katilmiyorum (%9)

Yanit yok (%0)
Kararsizim (%0)

Kesinlikle katilmiyorum (%0)

Arastirma sonuglarma gore ankete katilan isverenlerin biiyiik ¢ogunlugu, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi mezunlariin c¢alistiklari kurumlara o6nemli katkilar sagladigin
diisiinmektedir. Ankete katilan isverenlerin %64’ “Kesinlikle katiliyorum”, %27’si ise “Katiliyorum”
secenegini isaretlemistir. Boylece toplam olumlu goriis oran1 %91 olarak belirlenmistir.

Ankete katilan igverenlerin yalnizca %9’u “Katilmiyorum” goriisiinii belirtirken, “Kararsizim”,
“Kesinlikle katilmiyorum” ve “Cevap yok” seceneklerinin isaretlenmemesi dikkat ¢ekmektedir. Bu
durum, mezunlarin gérev yaptiklar1 kurumlarda verimlilik, is diizeni ve kurumsal isleyis acisindan
olumlu katkilar sundugunu géstermektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda program mezunlarinin is hayatinda sorumluluk sahibi,
¢ozlim odakli ve kurum hedeflerine katki saglayabilen bireyler olarak degerlendirildigi sdylenebilir.

Ayrica sonuglar, programin 6grencilere yalnizca teorik bilgi degil, ayn1 zamanda is hayatinda
kurumsal basartya katki saglayacak mesleki yeterlilikler de kazandirdigini ortaya koymaktadir.



7. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhi@i Programi mezunlar1 kurum Kkiiltiiriine iyi uyum
saglamaktadir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
kurum kiiltiriine uyumlarinin ol¢imu

Secenekler Sayi Yiizde
@ Kesinlikle katiliyorum 6 %55
@ Katiliyorum 4 %36
B Kesinlikle katilmiyorum 1 %9
@ Yanityok 0 %0
B Kararszm 0 %0

Katilmiyorum 0 /0 Kesinlikle katiliyorum (%55)
Katiliyorum (%36)
Toplam 1 %100 Kesinlikle katilmiyorum (%9)

Yanit yok (%0)
Kararsizim (%0)
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Katilmiyorum (%0)

Yapilan degerlendirme sonucunda, “Biiro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligt Programi
mezunlarinin kurum kiiltiiriine uyumlarinin Slglimii”’ne iligkin isveren gorisleri genel olarak olumlu
yonde gergeklesmistir. Ankete toplam 11 igveren katilmustir.

Ankete katilan isverenlerin %55’1 (6 kisi) “Kesinlikle katiliyorum”, %36’s1 (4 kisi) ise
“Katiliyorum” secenegini isaretlemistir. Bu bulgular, mezunlarin kurum kiiltliriine uyum saglama
konusunda yiiksek diizeyde yeterlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Toplam olumlu goriis orani
%91 dir.

Bununla birlikte, ankete katilan igverenlerin %9’u (1 kisi) “Kesinlikle katilmiyorum” goriigiinii
belirtmistir. Bu durum, az sayida da olsa baz1 kurumlarda uyum siirecine iligkin farkli deneyimlerin
yasanabilecegini gostermektedir.

Arastirmada “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Cevap yok” segeneklerinin isaretlenmemesi,
ankete katilan igverenlerin konu hakkinda net goriis bildirdigini gostermektedir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda, Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligt Programi
mezunlarinin;

e  Kurum kiiltiiriine uyum saglama,
e (Calisma ortamina uyum saglama,
e Kurumsal isleyise katkida bulunma

Konularinda basarili olduklar1 soylenebilir. Genel degerlendirme, programin 6grencilere
mesleki bilgi ve kurumsal uyum agisindan gerekli yeterlilikleri kazandirdigi yoniindedir.



Soru 8. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin takim ¢alismasi yapabilme
becerisi yuksektir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
mezunlarinin takim calismasi yapabilme becerisinin ol¢iilmesi

Secenekler Sayi (Kisi) Yiizde (%)

B Kesinlikle katiliyorum 5 %45

B Katiiyorum 3 %27
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Grafik Analizi
A e hoih o
Kesinlikiekatiliyorur @ Katiimcilarin %72’si (8 kisi) mezunlarin takim galismasi

= becerisini olumlu degerlendirmistir.
@ Katiiyorum o %18 (2 kisi) kararsiz kalmigtir.
@ Kararsizm e %9 (1 kisi) ise katilmadigini belirtmistir.
Katilmiyorum e Yanit yok ve kesinlikle katilmiyorum segenekleri
isaretlenmemistir.
@ Yanit yok .
iy Genel olarak sonuglar, mezunlarin takim ¢alismasi yapabilme
B Kesinlikle katilmiyorum becerilerinin yiiksek diizeyde degerlendirildigini géstermektedir.

“Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin takim calismasi yapabilme
becerisinin Ol¢iilmesi” amaciyla gerceklestirilen degerlendirme sonuglarina gore igveren goriiglerinin
biiyiik 6l¢iide olumlu oldugu goriilmektedir. Ankete toplam 11 isevren katilmustir.

Isverenlerin %451 (5 kisi) “Kesinlikle katiliyorum”, %27si (3 kisi) ise “Katiliyorum” gériisiinii
belirtmistir. Béylece olumlu degerlendirme orani toplamda %72 olarak gergeklesmistir. Bu durum,
mezunlarin ekip ¢calismasina uyum saglama, is birligi icerisinde ¢alisma ve ortak hedeflere katki sunma
konusunda yeterli becerilere sahip oldugunu gostermektedir.

Isverenlerin %18’i (2 kisi) “Kararsizim” segenegini isaretlemistir. Bu oran, baz1 katilimcilarin
mezunlarin takim ¢aligmasi becerilerini orta diizeyde degerlendirdigini veya bu konuda kesin bir goriis
olusturamadigin1 gostermektedir.

Ayrica igverenlerin %9’u (1 kisi) “Katilmiyorum” goriisiini belirtmistir. Bu sonug, az sayida da
olsa baz1 mezunlarin ekip ¢aligmasi siireclerinde gelistirilmesi gereken yonlerinin bulundugunu ortaya
koymaktadir.

Aragtirmada “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Cevap yok” segeneklerinin isaretlenmemesi,
igverenlerin konu hakkinda genel olarak net degerlendirmelerde bulundugunu géstermektedir.

Genel sonuglar dogrultusunda, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
takim ¢aligmasina uyum saglayabilen, is birligi i¢inde galigabilen ve kurumsal ¢aligma ortaminda ekip
stireclerine katki sunabilen bireyler olarak degerlendirildigi soylenebilir. Bununla birlikte, takim
caligmasi ve iletisim becerilerinin uygulamali egitimlerle daha da gelistirilmesi programin etkinligini
artiracaktir.



Soru 9. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Programi mezunlari Kkalite ve iyilestirme kiiltiiriine
sahiptir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiplik derecesinin ol¢cimiu

Secenekler Sayi (Kisi) Yiizde (%)

B Kesinlikle katiliyorum 5 %45
@ Katibyorum 4 %36

Katilmiyorum 2
@ VYanit yok 0 %0 %45
@ Kararsizm 0 %0 (5 kisi)
B Kesinlikle katilmiyorum (6] %0

Toplam 1n %100

Grafik Analizi
Katiimcilarin %87'i (9 kisi) mezunlarin kalite ve iyilestirme kaltiriine

sahip oldugunu diistinmektedir. Bu sonug, mezunlarimizin stirekli
gelisime acik, kalite odakli ve iyilestirme siireglerine katki saglamaya
istekli bireyler olarak degerlendirildigini gostermektedir. B Kesinlikle katiliyorum (%45)
® %45 (5 kisi) “Kesinlikle katiliyorum” segenegini isaretleyerek B Katiiyorum (%36)
mezunlarin bu kilttire gligli bir sekilde sahip oldugunu belirtmistir.
® %36 (4 kisi) “Katiliyorum” segenegi, mezunlarin kalite ve iyilestirme
kultirine sahip olduklar yoniinde olumlu bir goriisii desteklemektedir.
%18 (2 kisi) “Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir. Bu oran,
az sayida katiimcinin bu konuda olumsuz diigiind(iglini géstermektedir.
® “Yanit yok”, “Kararsizim” ve “Kesinlikle katilmiyorum” secenekleri
isaretlenmemistir.
Genel olarak, mezunlarimizin kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiplik
diizeyinin yiiksek oldug lagilmak

Katilmiyorum (%18)
Yanit yok (%0)

Kararsizim (%0)

Kesinlikle katilmiyorum (%0)

tadir.

“Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin kalite ve iyilestirme kiiltiiriine
sahiplik derecesinin 6l¢iilmesi” amaciyla yapilan degerlendirme sonuglari incelendiginde, ankete katilan
igveren goriiglerinin genel olarak olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Ankete toplam 11 kisi katilmistir.

Ankete katilan igverenlerin %45’1 (5 kisi) “Kesinlikle katiliyorum”, %36’s1 (4 kisi) ise
“Katiliyorum” segenegini igsaretlemistir. Boylece toplam olumlu goriis oran1 %81 olarak ger¢eklesmistir.

Bu sonug, mezunlarin kalite odakli ¢caligma anlayisina sahip olduklarini, siirekli gelisime 6nem
verdiklerini ve kurumsal iyilestirme siire¢lerine katki saglayabildiklerini gostermektedir.

Ankete katilan igverenlerin %181 (2 kisi) “Katilmiyorum” goriisiinii belirtmistir. Bu durum,
bazi mezunlarin kalite siire¢lerine uyum veya iyilestirme ¢aligmalarina katilim konusunda gelistirilmesi
gereken yoOnlerinin bulunabilecegini ortaya koymaktadir.

Arastirmada “Kararsizim”, “Cevap yok” ve “Kesinlikle katilmiyorum” seceneklerinin
isaretlenmemesi, katilimcilarin konu hakkinda net gortislere sahip oldugunu gostermektedir.

Genel degerlendirme sonucunda, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
kalite ve iyilestirme kiiltiiriine biiylik 6lctide sahip olduklar1 sdylenebilir. Elde edilen veriler, programin
ogrencilere kalite bilinci, kurumsal gelisim anlayis1 ve siirekli iyilestirme yaklagimi kazandirmada etkili
oldugunu gostermektedir.



Soru 10. Ise alimlarda Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi Programi mezunlar nitelikleri
nedeniyle Insan Kaynaklari/Personel Yonetimi tarafindan éncelikle tercih edilir.

ise alimlarda Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
nitelikleri nedeniyle Insan Kaynaklari/Personel Yonetimi tarafindan éncelikle
tercih edilebilirliklerinin 6lcimii

Secenekler Say (Kisi) Yiizde (%)
B Kesinlikle katiliyorum 7 %64
@ Katiliyorum 3 %27
B Kararsizm 1 %9
B VYanit yok 0 %0
(1)
A’ 64 | Katilmiyorum 0
(7 kisi)
B Kesinlikle katilmiyorum 0 %0
TOPLAM n %100
SONUGCLARIN YORUMU
Sayi (Kis) Yiizde (%) « Katilimcilarin %64 (7 kisi) “Kesinlikle katillyorum”, %27'si (3 kisi) ise
B Kesinlikle katiliyorum 7 %64 “Katilyorum” segenegini isaretlemistir. Toplam olumlu goriis orani %91°dir.
B Katiiyorum 3 %27 « Bu sonuglar, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
o sahip oldugu nitelikler nedeniyle insan Kaynaklari/Personel Yonetimi
@ Kararsizim ; %9, tarafindan ise alimlarda 6ncelikli olarak tercih edilebildigini géstermektedir.
%
@ vant Yax N N0 o Katiimcilarin %9'u (1 kisi) kararsiz kalmigtir.
Katilmiyorum 0 %0
Ry * “Yanit yok”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” secenekleri
B Kesinlikle katilmiyorum 0 %0 isaretlenmemistir.
TOPLAM 1 %100 Genel olarak, mezunlarimizin nitelikleri ise alim siireglerinde giiclii bir

tercih nedeni olarak degerlendirilmektedir.

“Ise alimlarda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarmin nitelikleri
nedeniyle Insan Kaynaklari/Personel Ynetimi tarafindan dncelikle tercih edilebilirliklerinin dlgiilmesi”
amaciyla gerceklestirilen degerlendirme sonuglari incelendiginde, katilimci goriislerinin biiyiik 6l¢iide
olumlu oldugu goriilmektedir. Ankete toplam 11 igveren katilmugtir.

Ankete katilan igverenlerin %64’u (7 kisi) “Kesinlikle katiliyorum”, %27°si (3 kisi) ise
“Katiliyorum” secenegini isaretlemistir. Boylece toplam olumlu goriis oran1 %91 olarak gerceklesmistir.
Bu sonug, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin sahip olduklar1 mesleki bilgi,
iletisim becerileri, organizasyon yetkinlikleri ve kurumsal uyum Ozellikleri sayesinde ise alim
streclerinde tercih edilen bireyler olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Ankete katilan igverenlerin %9’u (1 kisi) “Kararsizim” goriisiini belirtmistir. Bu durum, bazi
katilimcilarin mezunlarin tercih edilebilirlik diizeyi konusunda net bir degerlendirme yapamadigini
gostermektedir.

Arastirmada “Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Cevap yok” seceneklerinin
isaretlenmemesi, ankete katilan igverenler genel olarak olumlu ve net goris bildirdigini ortaya
koymaktadir.

Genel degerlendirme sonucunda, Biiro Ynetimi ve Ydnetici Asistanligi Programi mezunlarinin
is diinyasinin beklentilerine uygun niteliklere sahip oldugu ve Insan Kaynaklari/Personel Yonetimi
birimleri tarafindan igse alimlarda Oncelikli olarak tercih edilebilecek bireyler arasinda goriildigii
soylenebilir.

Bu sonug, programin sektorel ihtiyaclara uygun egitim sundugunu ve mezunlarin istihdam
edilebilirlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.



Soru 11. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Programi mezunlarinin yabanc dil diizeyleri
yeterlidir.

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
isverenler nezdinde yabanci dil diizeylerinin yeterlilik diizeyinin 6l¢ciimii

Secenekler Say (Kisi) Yiizde (%)
%18 B Kesinlikle katiliyorum 1 %9
(2 kisi) B Katiiyorum 2 %18
‘ %18
/ "~ L)
’ - (2 kisi) B Kararsizm 3 %27
é‘ . Katilmiyorum 3
\‘ B Kesinlikle katilmiyorum 2 %18
B Yanit yok 0 %0
TOPLAM 1 %100

e Katiimcilarin sadece %27’si (3 kisi) mezunlarin yabanci dil diizeylerini

@ SONUGLARIN YORUMU
Sayi (Kisi)  Yiizde (%)

B Kesinlikle katiiyorum 1 %9 yeterli bulmaktadir
) Katiliyorum 2 %18 (%9 kesinlikle katiliyorum + %18 katiliyorum).
@ Kararsizm 3 %27 ® %27’si (3 kisi) kararsiz kalmisgtir.
B Katilmvorom 3 * %45' (5 kisi) ise mezunlarin yabanci dil dizeylerini yeterli bulmamaktadir
b4 ¥ (%27 katilmiyorum + %18 kesinlikle katilmiyorum).
1 H 0
@ Kesinlikle katilmiyorum 2 %18 e “Yanit yok” segenegi isaretlenmemistir.
B Yanit yok 0 %0

Genel olarak sonuglar, mezunlarin yabanci dil yeterliliklerinin igveren beklentilerini
tam olarak kargilamadigini géstermektedir.

TOPLAM m %100
Yabanci dil egitimine daha fazla agirlik verilmesi 6nerilmektedir.

“Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi Programi mezunlarinin igverenler nezdinde yabanci dil
diizeylerinin yeterlilik diizeyinin 6l¢iilmesi” amaciyla yapilan degerlendirme sonuglar1 incelendiginde,
ankete katilan igveren goriislerinin daha ¢ok orta ve diisiik diizeyde yogunlastigi goriilmektedir. Ankete
toplam 11 igveren katilmistir.

Ankete katilan igverenlerin %27’si (3 kisi) “Kararsizim”, %27’si (3 kisi) ise “Katilmiyorum”
gorilisiini belirtmistir. Ayrica %181 (2 kisi) “Kesinlikle katilmiyorum” se¢enegini isaretlemistir. Bu
sonuglar birlikte degerlendirildiginde, ankete katilan igverenlerin onemli bir kisminin mezunlarin
yabanci dil yeterliligini yeterli diizeyde gormedigi anlagilmaktadir.

Olumlu goriis bildiren ankete katilan igverenlerin orani ise daha diisiik diizeydedir. Ankete
katilan igverenlerin %18°1 (2 kisi) “Katiliyorum”, %9°u (1 kisi) ise “Kesinlikle katiliyorum” secenegini
isaretlemistir. Boylece toplam olumlu goriis oran1 %27 olarak ger¢eklesmistir.

Arastirmada “Cevap yok” segeneginin isaretlenmemesi, ankete katilan isverenlerin konu
hakkinda goriis bildirme egiliminde oldugunu gostermektedir.

Genel degerlendirme sonucunda, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
yabanci dil yeterliliklerinin igveren beklentilerini tam olarak karsilamadigi sdylenebilir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, program kapsaminda yabanci dil egitimine daha fazla agirlik verilmesi,
uygulamali dil becerilerinin gelistirilmesi ve mesleki yabanci dil derslerinin artirilmasi dnerilmektedir.



Soru 12. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Program mezunlari problem tanimlama ve
¢ozmeye yatkindir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
problem tanimlama ve ¢6zmeye yatkinliklarinin
isverenler nezdinde ol¢iimi

Secenekler Sayi (Kisi) Yiizde (%)

@ Katilyorum 5 %45
B Kesinlikle katiiyorum 3 %27
%45 B Kararsizm 2 %18
(5 kisi) . Katilmiyorum 1
B Yanit yok 0 %0
%18 / B Kesinlikle katilmiyorum 0 %0
2 kisi
@Kl TOPLAM 1 %100

SONUCLARIN YORUMU
Say: (Kisi) Yiizde (%) e Katiimcilarin %45'i (5 kisi) “Katiliyorum”, %27’si (3 kisi) “Kesinlikle

Katilyorum 5 %45 katilyorum” segenegini isaretlemistir.

[
B Kesinlikle katiliyorum
B

3 %27 e Toplam olumlu goriis orani %72’dir.
Kararsizim 2 %18 * %18 (2 kisi) “Kararsizim” segenegini isaretlemistir.
Katilmiyorum 1 ® 99 (1kisi) “Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir.
. Yanit yok 0 %0 e “Yanit yok” ve “Kesinlikle katilmiyorum” secenekleri isaretlenmemistir.
B Kesinlikle katilmiyorum 0 %0

Genel olarak degerlendirildiginde, mezunlarin problem tanimlama
ve gozmeye yatkinliklarinin igverenler nezdinde olumlu bir diizeyde

TOPLAM n %100 algilandig: gériilmektedir.

“Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin problem tanimlama ve ¢6zmeye
yatkinliklarinin isverenler nezdinde 6l¢iimii” amaciyla yapilan degerlendirme sonuglar1 incelendiginde,
isveren goriiglerinin genel olarak olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Ankete toplam 11 isveren
katilmugtir.

Ankete katilan igverenlerin %45°1 (5 kisi) “Katiliyorum”, %27°si (3 kisi) ise “Kesinlikle
katiltyorum” secenegini isaretlemistir. Boylece toplam olumlu goriis oran1 %72 olarak gerceklesmistir.

Bu sonug, mezunlarin karsilagilan sorunlari analiz edebilme, ¢dziim gelistirebilme ve is
stireclerinde problem ¢dzme becerilerini etkili sekilde kullanabilme yeterliligine sahip olduklarim
gostermektedir.

Ankete katilan igverenlerin %18’1 (2 kisi) “Kararsizim” goriistinii belirtmistir. Bu durum, bazi
igverenlerin mezunlarin problem ¢dzme becerileri konusunda net bir degerlendirme yapamadigini
gostermektedir.

Ayrica ankete katilan igverenlerin %9°u (1 kisi) “Katilmiyorum” segenegini isaretlemistir. Bu
sonug, az saylda da olsa bazi igverenlerin mezunlarin problem ¢oézme yetkinliklerini yeterli diizeyde
gormedigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada “Cevap yok” ve “Kesinlikle katilmiyorum” segeneklerinin isaretlenmemesi,
katilimcilarin konu hakkinda genel olarak net goriislere sahip oldugunu gostermektedir.

Genel degerlendirme sonucunda, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
problem tanimlama ve ¢6zme konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklari sdylenebilir. Bununla
birlikte, uygulamali ¢aligmalar, vaka analizleri ve ¢6ziim odakl1 egitim faaliyetlerinin artirilmasiyla bu
becerilerin daha da gelistirilebilecegi degerlendirilmektedir.



Soru 13. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Programi mezunlari mesleki yenilige aciktir ve
siirekli kendini gelistirir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlari
mesleki yenilige aciktir ve siirekli kendini gelistirir.

. Kesinlikle katiliyorum 5 (45%)
. Katiliyorum 5 (45%)

Kararsizim 1 (9%)
1 vanttyok 0 (0%
. Katilmiyorum 0 (0%)

- Kesinlikle katilmiyorum 0 (0%)

Toplam 11 (100%)

Toplam: 11 yanit

Arastirma bulgularina gore isverenlerin biiyiikk cogunlugu, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligt Programi mezunlarinin mesleki yeniliklere acik olduklarim1 ve siirekli kendilerini
gelistirebildiklerini  diislinmektedir. Katilimecilarin  %45°1 “Kesinlikle katiliyorum”, %451 ise
“Katiliyorum” se¢enegini isaretlemistir.

Bu sonug, mezunlari degisen is hayatina uyum saglayabilen, 6grenmeye acik ve gelisime dnem
veren bireyler olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Bununla birlikte ankete katilan igverenlerin yalnizca %9’u “Kararsizim” goriistinii belirtmis,
olumsuz goriis bildiren katilime1 olmamustir.

Elde edilen veriler genel olarak degerlendirildiginde, program mezunlarinin mesleki yenilikleri
takip etme ve kendilerini siirekli gelistirme konusunda igverenler tarafindan olumlu degerlendirildigi
soylenebilir.



Soru 14. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Programi mezunlarinin rol model olma ve
liderlik potansiyelleri yeterlidir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig Programi mezunlarinin
rol model olma ve liderlik potansiyellerinin isverenler nezdinde élctlilmesi

. Kesinlikle katiliyorum 4 (36%)
Katiliyorum 4 (36%)

. Katiimiyorum 2 (18%)
Kararsizm 1 (9%)

. Yanit yok 0 (0%)
. Kesinlikle katilmiyorum 0 (0%)
Toplam 11 (100%)

Toplam: 11 yanit

Anket sonuglaria gore igverenlerin biiyiik cogunlugu, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi mezunlarinin rol model olma ve liderlik potansiyeline sahip oldugunu diisiinmektedir.

Ankete katilan igverenlerin %36’s1 “Kesinlikle katiliyorum”, %36’s1 ise “Katiliyorum” seklinde
g0riis bildirmistir. Béylece olumlu degerlendirme orani toplamda %72 ye ulagmistir.

Bunun yaninda ankete katilan igverenlerin %18’1 “Katilmiyorum” cevabini verirken, %9’u
kararsiz kalmistir. “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Cevap yok” seceneklerinin isaretlenmemesi, olumsuz
gorislerin simirlt diizeyde oldugunu gostermektedir.

Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, program mezunlarinin liderlik
ozellikleri, 6rnek davranis sergileme becerileri ve is ortaminda yonlendirici olabilme yeterliliklerinin
igverenler tarafindan olumlu bulundugu sdylenebilir.

Ancak bazi igverenlerin olumsuz veya kararsiz goriis bildirmesi, liderlik ve temsil becerilerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamali egitimlerin artirilmasinin faydali olabilecegini gostermektedir.



Soru 15. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Programi mezunlar gerekli is etigi ve ahlakina
sahiptir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
gerekli is etigi ve ahlakina sahiplik derecelerinin isverenler nezdinde 6l¢iilmesi

Secenekler Yanit Sayisi Yiizde (%)

B Kesinlikle katiliyorum 9 82%
B Katiliyorum 2 18%
B Yanit yok 0 0%
Kararsizim 0 0%
[ Katilmiyorum 0 0%
B Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Toplam 11 100%

000

cod

@ isverenlerin %100, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
mezunlarinin gerekli is etigi ve ahlakina sahip oldugunu distinmektedir.

Anket sonuglarina gore igverenlerin tamami, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
mezunlarinin gerekli is etigi ve meslek ahlakina sahip oldugunu diisiinmektedir. Ankete katilan
igverenlerin %82’si “Kesinlikle katiliyorum”, %18’i ise “Katiliyorum” seklinde goriis bildirmistir.
Bdylece olumlu degerlendirme orani %100 olarak gerceklesmistir.

Ankette “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Cevap yok”
segeneklerinin hig isaretlenmemesi, mezunlarin etik degerlere bagliliklari konusunda igverenler arasinda
giiclii bir goris birligi oldugunu gostermektedir.

Bu bulgular dogrultusunda, program mezunlariin diirlistliik, sorumluluk bilinci, gizlilik
ilkelerine uyum, profesyonel davramis ve kurumsal etik kurallarina baglilik agisindan is hayatinin
beklentilerini yliksek diizeyde karsiladigi soylenebilir. Sonuclar ayn1 zamanda programin 6grencilere
mesleki etik ve ig ahlaki kazandirma konusunda basarili oldugunu ortaya koymaktadir.



Soru 16. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlari girisimci ve vizyon sahibidir.

Biiro Yoénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlarinin
isverenler nezdinde girisimci ve vizyon sahibi olup olmadiklarini élciimii

Secenekler YanitSayist  Yiizde (%)
B Katiliyorum 5 45%
B Kesinlikle katiliyorum 4 36%

Kararsizim 1 9%
B Katilmiyorum 1 9%
B Yanit yok 0 0%
B Kesinlikle katilmiyorum 0 0%
Toplam 1 100%

isverenlerin %87'i (kesinlikle katiliyorum + katiliyorum), Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi Programi mezunlarinin girisimci ve vizyon sahibi oldugunu diistinmektedir.
%9'u kararsiz kalirken, %9'u katilmadigini belirtmistir.

il

Anket sonuglarina gore igverenlerin biiyiik cogunlugu, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Programi mezunlarmin girisimei ve vizyon sahibi bireyler oldugunu diisiinmektedir. Katilimeilarin
%45°1 “Katiliyorum”, %36’s1 ise “Kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir. Boylece olumlu goriis
bildirenlerin orani toplamda %81’e ulagsmustur.

Bunun yaninda ankete katilan igverenlerin %9’u kararsiz oldugunu belirtirken, %9’u ise
mezunlarin girisimci ve vizyon sahibi olmadigini diisiinmektedir. “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Cevap
yok” seceneklerinin isaretlenmemesi, olumsuz goriislerin diisiik seviyede kaldigini1 géstermektedir.

Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, program mezunlarimin yenilik¢i
diisiinme, firsatlar1 degerlendirme, gelecege yonelik bakis agist gelistirme ve is ortaminda ¢oziim liretme
becerilerinin igverenler tarafindan olumlu degerlendirildigi s6ylenebilir.

Ayrica mezunlarin degisen is diinyasmma uyum saglayabilen ve kurumsal gelisime katki
sunabilecek bireyler olarak goriildiigii anlagilmaktadir.

Ancak kararsiz ve olumsuz goriis bildiren katilimcilarin bulunmasi, girisimcilik, liderlik,
stratejik diisinme ve proje gelistirme alanlarinda uygulamali egitimlerin artirtlmasinin yararh
olabilecegini gostermektedir. Bu dogrultuda sektor is birlikleri, girisimcilik seminerleri ve vaka
analizleri gibi etkinliklerin programa daha fazla entegre edilmesi mezunlarin vizyoner bakis agilarini
giclendirebilir.



Soru 17. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunlari kendine 6zgiiven konusunda
yeterlidir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig Programi mezunlarinin
kendine 6zgiiven konusunda igverenler nezdinde yeterliliklerinin dlctiimesi

Secenekler Yanit Sayisi Yiizde (%)
B Kesinlikle katiliyorum 4 36%
B Katiliyorum 3 27%

Kararsizim 4 36%
M vYanit yok 0 0%
B Katilmiyorum 0 0%
. Kesinlikle katilmiyorum 0 0%

Toplam 1 100%

isverenlerin %63’ (kesinlikle katiliyorum + katiliyorum), mezunlarin kendine
ozgliven konusunda yeterli oldugunu diistinmektedir.

's1 ise kararsizdr.
Olumsuz goris bildiren katilimci bulunmamaktadir.

Anket sonuglaria gore isverenlerin onemli bir boliimii, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Programi mezunlarinin 6zgiiven agisindan yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ankete katilan isverelerin
%36’s1 “Kesinlikle katiliyorum”, %27’si ise “Katiliyorum” cevabini vermistir. Boylece olumlu goriis
bildirenlerin toplam oran1 %63 olarak belirlenmistir.

Bununla birlikte ankete katilan igverenlerin %36’simin “Kararsizim” segenegini isaretlemesi
dikkat gekici bir sonugtur. Bu durum, bazi isverenlerin mezunlarin 6zgiiven dizeylerini yeterince
gbzlemleyemedigini ya da mezunlarin Ozgiivenlerini is ortaminda her zaman etkili bigimde
yansitamadigini disiindiiklerini géstermektedir.

Ote yandan “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” segeneklerinin hig isaretlenmemesi,
dogrudan olumsuz bir degerlendirmenin bulunmadigini ortaya koymaktadir.

Genel degerlendirme yapildiginda, program mezunlariin iletisim kurma, sorumluluk alma,
gorevlerini yerine getirirken kendini ifade edebilme ve is ortaminda aktif rol iistlenebilme konusunda
olumlu bir algtya sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Ancak kararsizlik oranmin yiiksek olmasi, 6zgiliven gelisimini destekleyici uygulamalarin
artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Bu dogrultuda sunum teknikleri, liderlik uygulamalari, topluluk 6niinde konusma etkinlikleri,
takim c¢aligmas1 projeleri ve sektorle dogrudan etkilesim saglayan staj uygulamalarimin artirilmas,
mezunlarin 6zgiiven diizeylerini daha goriiniir ve giiclii hale getirebilir.



Soru 18. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi mezunlari1 mesleki yenilige aciktir ve
siirekli kendini gelistirir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigl Programi mezunlarinin
isverenler nezdinde mesleki yenilige acik ve stirekli kendilerini gelistirme
yoniinde olduklarinin él¢tilmesi

Secgenekler Yanit Sayisi Yiizde (%)

. Kesinlikle katiliyorum 5 45%
. Katiliyorum 3 27%

Kararsizim 2 18%
. Katiimiyorum 1 9%
B Yanit yok 0 0%
. Kesinlikle katiimiyorum 0 0%

Toplam 1" 100%

isverenlerin %72’si (kesinlikle katiliyorum + katiliyorum) mezunlarin mesleki yeniige
acik ve kendilerini gelistirme yoniinde olduklarini diisiinmektedir.
'i kararsizdir.
%9’u ise katilmadigini belirtmistir.
Olumsuz gorus belirten (kesinlikle katiimiyorum) isveren bulunmamaktadir.

Anket sonuglarina gore igverenlerin biiylik cogunlugu, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi mezunlarinin mesleki yenilige acik ve siirekli kendini gelistirme egiliminde oldugunu
dusiinmektedir. Ankete katilan igverenlerin %45°1 “Kesinlikle katiliyorum”, %27’si ise “Katiliyorum”
cevabini vermistir. Bdylece olumlu goriis bildirenlerin toplam oranit %72 olarak belirlenmistir.

Bunun yaninda ankete katilan isverenlerin %18’i kararsiz oldugunu belirtirken, %9’u
mezunlarin bu konuda yeterli olmadigin1 diigiinmektedir. “Kesinlikle katilmiyorum” segeneginin hig
isaretlenmemesi ise gii¢lii bir olumsuz goriisiin bulunmadigini goéstermektedir.

Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, program mezunlarinin degisen is
kosullarina uyum saglama, yeni bilgi ve teknolojileri takip etme, 6§renmeye acik olma ve kisisel
gelisimlerini siirdiirme konusunda isverenler tarafindan olumlu degerlendirildigi soylenebilir. Bu
durum, mezunlarin ¢agdas is hayatinin gerektirdigi gelisim odakli yaklasima sahip olduklarini ortaya
koymaktadir.

Ancak kararsiz ve olumsuz goriislerin bulunmasi, baz1 mezunlarin yenilikleri takip etme ve
kendini gelistirme siireglerini is ortaminda yeterince yansitmayabildigini diisiindiirmektedir. Bu nedenle
program kapsaminda hayat boyu 6grenme, dijital beceriler, mesleki gelisim seminerleri ve uygulamali
sektor egitimlerinin artirilmasi mezunlarin gelisime agiklik diizeylerini daha da gii¢lendirebilir.



