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Sorumlusu

Ogr. Gor. Kemal Ergiin/ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskan V.

TOPlantl Konusu Boliim Kalite Calismalar1 Kapsaminda; “Ogrenci Danismanlar1 & Ogrenci Goriismeleri”
(Giindem) 1. Ogrenci Ogretim Elemani Gériigme Saatlerinin Belirlenmesi

Kariyer Konusunda Goriis Aligverisi

TOGU Kariyer Birimi Web Sayfas1 Tanitimi

Dijital Program Kilavuzu Hakkinda Bilgi Paylasimi

Program Egitim Amaclarmin Degerlendirilmesi

Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Yapilacak Olan Ogrenci Anketlerine Katilimin Artirilmasi
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TOPLANTIDA GORUSULEN HUSUSLAR/ ALINAN KARARLAR

Karar No: 01

Ogrencilerin Damisma Saatlerinin Ogretim Elemanlarinin Ders Saatlerinin Disinda Kalan Siirelerde Onceden
Bilgi Vererek Damisma Saati Olarak Kullanmasi

Ogrenci danismanligi goriismeleri kapsaminda, dgrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine
yonelik konularda &gretim elemanlarindan daha etkin bigimde faydalanabilmeleri amaciyla danisma saatlerinin
belirlenmesi/kullanimi ele alinmigtir. Goriigmelerde, Ogretim elemanlarinin 6grencilerle bireysel goriismeler
gerceklestirebilmeleri i¢in belirlenen danigma saatlerinin énemi vurgulanmis ve 6grencilerin bu saatleri planli ve
verimli kullanmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Bu dogrultuda, 6grencilerin danigmanlik ve akademik destek ihtiyaglar1 dogrultusunda 6gretim elemanlariin
ders programlari dikkate alinarak, ders saatleri disinda kalan uygun zaman dilimlerinde danisma goriismeleri
gergeklestirmeleri kararlastirilmistir. Ogrencilerin goriisme oncesinde ilgili dgretim elemanina bilgi vermeleri,
goriisme taleplerini Onceden iletmeleri ve Boliim/Meslek Yiiksekokulu web sayfalarinda yayinlanan danigsma
saatlerinden faydalanmalar1 gerektigi ifade edilmistir.

Danigma goriismelerinde ders se¢imi, ders basarisi, sinavlar, devam durumu, staj, kariyer planlamasi, mesleki
gelisim ve egitim-6gretim siireglerine iliskin sorunlarin ele alinabilecegi belirtilmistir. Ayrica Ogrencilerin
karsilastiklar1 sorunlari zamaninda paylagmalarinin, akademik siire¢lerini daha bilingli yonetmelerine ve ihtiyag
duyduklar1 konularda dogru yonlendirme almalarina katki saglayacag: vurgulanmistir.

Sonug olarak, 6grencilerin 6gretim elemanlarinin ders saatleri diginda kalan uygun zamanlarint dnceden bilgi
vererek danigma saati olarak kullanmalari, danigmanlik gériismelerini planh sekilde yiiriitmeleri ve belirlenen goriisme
saatlerine uygun hareket etmeleri kararlastirilmistir. Bu uygulamayla 06grenci-6gretim elemani iletisiminin
giiclendirilmesi, akademik danigmanlik hizmetlerinin etkinliginin artirilmast ve ogrencilerin egitim-6gretim
siireclerinde karsilastiklar: sorunlara zamaninda ¢6ziim tiretilmesi amaglanmaktadir.

Karar No: 02

Kariyerle ilgili Olarak Damisman Ogrenci Goriismesi

Ogrenci danmismanhg gériismeleri kapsaminda, dgrencilerin kariyer planlamasi yapmalar1, mesleki hedeflerini
belirlemeleri ve mezuniyet sonrasit is yasamina hazirlanmalari konusu ele almmistir. Goriismelerde, kariyer
planlamasinin 6grencilerin ilgi, yetenek ve mesleki yeterliliklerini tanimalari, kendilerine uygun kariyer hedefleri
olusturmalari ve is olanaklarini degerlendirmeleri agisindan 6nemi vurgulanmastir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i Programi 6grencilerine; biiro yonetimi, yonetici asistanligi, insan
kaynaklari, kamu kurumlarinda biiro hizmetleri, 6zel sektor kuruluslarinda idari isler ve ofis yonetimi gibi g¢aligma
alanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Ayrica dgrencilerin 6zgegmis hazirlama, is bagvurusu
yapma, miilakat teknikleri, etkili iletisim, dijital yetkinliklerini gelistirme ve mesleki ag olusturma konularinda
kendilerini gelistirmelerinin dnemi iizerinde durulmustur.

Bu dogrultuda 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri, mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitim,
seminer, teknik gezi, staj ve kariyer etkinliklerini takip etmeleri ve is diinyasindaki gelismeler hakkinda bilgi
edinmeleri konusunda tesvik edilmeleri kararlagtirilmistir. Danigman 6gretim elemanlarinin dgrencilerin kariyer
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hedeflerini degerlendirmelerine rehberlik etmeleri ve ihtiya¢ duyduklarinda ilgili kariyer danismanlig1 hizmetlerine
yonlendirmeleri uygun gorilmistiir.

Sonug olarak, 6grencilerin kariyer planlama bilincinin gelistirilmesi, mezuniyet sonrasi istihdam imkanlari
hakkinda farkindalik kazanmalar1 ve mesleki yeterliliklerini is diinyasinin beklentileri dogrultusunda gelistirmeleri
hedeflenmigtir. Bu kapsamda 6grencilerin kariyer gelisimlerinin danigsmanlik gériismelerinde takip edilmesi ve gerekli
yonlendirmelerin siirdiiriilmesi kararlagtiritlmistir.

Karar No: 03

Kalite Birimi Web Sayfas1 Yapisina Ait Bilgilerin Paylasiimasi

Ogrenci danismanh@1 goriismeleri kapsaminda, egitim-dgretim siireglerinin gelistirilmesi, 6grencilerin kalite
giivencesi calismalarina katiliminin artirilmasi ve kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi amaciyla kalite odakli toplantilar
diizenlenmesi konusu ele alinmistir. Bu toplantilarda, 6grencilerin Universite ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiriitiilen kalite caligmalari, kalite giivencesi siiregleri ve siirekli iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmelerinin
onemi vurgulanmistir.

Goriismelerde ayrica, Kalite Birimine ait web sayfasinin yapisi, igerigi ve kullanim alanlar1 hakkinda
ogrencilere bilgi verilmesi kararlastirilmistir. Bu kapsamda kalite web sayfasinda yer alan kalite politikalari, kalite
komisyonlari, ig ve islem siiregleri, dokiimanlar, raporlar, anketler ve geri bildirim mekanizmalarinin tanitilmast;
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari bilgilere kolaylikla erigebilmelerinin saglanmasi amaglanmustir.

Ogrencilerin kalite siireglerine iliskin goriis, 6neri ve beklentilerini ilgili birimlere iletebilecekleri kanallar
hakkinda bilgilendirilmeleri ve kalite odakli toplantilara aktif katilim saglamalari konusunda tesvik edilmeleri uygun
goriilmiistiir. Ayrica Ogrencilerden alman geri bildirimlerin degerlendirilerek egitim-6gretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi ve kurumsal kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesine katki sunmas1 hedeflenmistir.

Bu dogrultuda, danisman 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin Kalite Biriminin web sayfasini diizenli
olarak takip etmeleri, yayimlanan duyuru ve dokiimanlardan haberdar olmalar1 ve kalite ¢aligmalarma katilim
gostermeleri konusunda bilgilendirilmelerine karar verilmistir. Kalite odakli toplantilarin belirli araliklarla
stirdiiriilmesi ve toplantilarda elde edilen goriis ve oOnerilerin ilgili degerlendirme siireglerinde dikkate alinmasi
kararlagtirilmigtir.

Toplantilar araciligiyla 6grencilerin kalite giivencesi sistemini tanimalari, ilgili web sayfalarindan etkin
bigcimde yararlanmalari ve kalite gelistirme ¢alismalarina aktif katilim saglamalar1 hedeflenmektedir.

Karar No: 04

Dijital Program Kilavuz Sistemi (DPKS) Hakkinda Ogrencilerle Karsiikh Fikir Olusturulmasi

Dijital Program Kilavuz Sistemi (DPKS) hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve sistemin daha etkin
kullanilmasina yonelik goriis ve dnerilerinin alinmasi amactyla karsilikli fikir aligverisinde bulunulmasi planlanmaistr.
Goriismelerde, sistemin dgrencilerin programlarina iligkin bilgilere kolay erisim saglamasi, ders igerikleri, program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, mezuniyet kosullar1 ve kariyer olanaklari hakkinda bilgi edinmelerine katkida
bulunmasi konulari ele alinacaktir.

Ogrencilerin DPKSmin kullanimma iliskin beklentileri, karsilastiklar1 olasi sorunlar ve sistemin
gelistirilmesine yonelik Onerileri  dinlenerek 6grenci odakli iyilestirme calismalarina katki  saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini daha bilingli planlamalari ve programlarinin
sundugu akademik ve mesleki imkanlari daha iyi tanimalari agisindan sistemin 6nemi vurgulanacaktir.

Gergeklestirilecek goriismeler sonucunda 6grencilerden elde edilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi,
gerekli goriilen iyilestirme Onerilerinin ilgili birimlerle paylagiimasi ve Dijital Program Kilavuz Sistemi'nin
erigilebilirliginin ve islevselliginin artirilmasina yonelik calismalarin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir. Bu siiregte
6grenci katiliminin ve geri bildirimlerinin kalite glivencesi ¢aligsmalarina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Karar No: 05

Program Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

Ogrenci danismanhgi goriismeleri kapsaminda, Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi Programi egitim
amagclarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi konusu ele alinmistir. Program egitim amaglarinin; mezunlarin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, is hayatinin gerektirdigi yeterlilikleri kazandirmay1 ve kamu ile 6zel sektorde istthdam
edilebilirliklerini artirmay1 hedefledigi 6grencilere agiklanmustir.

Gorlismelerde, program egitim amaglarinin biiro yonetimi ve organizasyonu, yonetici asistanligi, resmi ve
mesleki yazigmalar, dosyalama ve arsivleme teknikleri, ofis yazilimlarinin etkin kullanimi, iletisim ve organizasyon
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becerileri, mesleki etik ve dijital doniisiime uyum gibi alanlar1 kapsamasinin 6nemi vurgulanmigtir. Ayrica egitim
amaglarinin program ¢iktilartyla uyumlu olmasi, sektoriin ihtiyaclarmi karsilamasi ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Mesleki Egitim Degerlendirme Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK) kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda belirlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Bu kapsamda, dgrencilerin program egitim amaglarina iliskin goriis ve Onerilerinin alinmasi, mezuniyet
sonrasinda edinmeyi bekledikleri mesleki yeterliliklerin degerlendirilmesi ve paydaslardan elde edilen geri
bildirimlerin programin gelistirilmesi ¢aligmalarinda dikkate alinmasi kararlagtirilmigtir. Program egitim amaglarinin
belirli araliklarla gdzden gegirilerek giincel mesleki ihtiyaglar gergevesinde iyilestirilmesi ve 6grenci katiliminin kalite
giivencesi siireglerinde etkin bigimde degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Karar No: 06

Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Ogrenci danismanh@ goriismeleri kapsaminda, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi program
c¢iktilarinin belirlenmesi ve mevcut program c¢iktilarinin degerlendirilmesi konusu ele alinmistir. Program ¢iktilarinin,
ogrencilerin mezuniyet agamasinda sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri yansitmasi; program egitim
amagclari, ders 6grenme ¢iktilar1 ve sektoriin ihtiyaglariyla uyumlu olmasi gerektigi 6grencilere agiklanmistir.

Goriismelerde, program ¢iktilarinin olusturulmasi ve giincellenmesi siirecinde 6grenci goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasinin 6nemi vurgulanmistir. Bu kapsamda &grencilerin biiro yonetimi ve organizasyonu, yonetici
asistanlig1, resmi ve mesleki yazismalar, dosyalama ve arsivleme, ofis yazilimlari ve dijital teknolojilerin kullanima,
etkili iletisim, toplanti ve organizasyon yonetimi ile mesleki etik konularindaki beklentilerinin degerlendirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Ayrica, program ¢iktilarinin Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirme Olciitleri ve Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda ele alinmast;
derslerin program ¢iktilarina katkisinin degerlendirilmesi ve ¢iktilarin dl¢iilebilir nitelikte olugturulmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Bu dogrultuda, ogrencilerin program c¢iktilarinin belirlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik goriislerini
danigman 6gretim elemanlarina iletmeleri, elde edilen geri bildirimlerin degerlendirilerek ilgili akademik ¢aligmalar
kapsaminda dikkate alinmasi kararlastirilmistir. Program ¢iktilarinin belirli araliklarla gézden gecirilmesi ve gerekli
glincellemelerin  paydas goriisleri dogrultusunda yapilmasi yoluyla egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Karar No: 07

Ogrencilerin Bulut Uzerinden Yapilan Anketlere Katiiminin Artmasi

Ogrenci danismanhg: goriismeleri kapsaminda, 6grencilerin egitim-dgretim siireclerinin degerlendirilmesi,
programin gelistirilmesi ve kalite glivencesi ¢aligmalarina katki saglanmast amaciyla bulut tabanli platformlar {izerinden
gergeklestirilen anketlere katilim diizeylerinin artirtlmasi konusu ele alinmistir.

Goriismelerde, anketlerin 6grencilerin goriis, oneri ve beklentilerini ilgili birimlere iletmeleri agisindan énemli bir geri
bildirim arac1 oldugu vurgulanmstir. Ogrencilere anketlerin amaci, kapsami ve elde edilen sonuglarm egitim-6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesinde nasil kullanilacag: hakkinda bilgilendirme yapilmasina karar verilmistir.

Bu dogrultuda 6grencilerin, kendilerine iletilen anket baglantilarini diizenli olarak takip etmeleri, anketleri
belirtilen siire igerisinde ve dikkatli bir sekilde doldurmalart konusunda tesvik edilmeleri kararlastirilmistir. Ayrica
danisman &gretim elemanlarinin, 6grencilere uygun iletisim kanallar1 araciligiyla duyurular yapmalari, anketlere erigim
konusunda karsilasilan teknik sorunlarin belirlenmesine yardimci olmalar1 ve katilim siirecini takip etmeleri uygun
gorilmiistiir.

Anketlere katilimim artirilmasiyla 6grenci goriislerinin daha genis 6lgiide alinmasi, elde edilen verilerin
giivenilirliginin desteklenmesi ve programin siirekli iyilestirme c¢aligmalarmma 6grenci katkisinin giiglendirilmesi
amaglanmaktadir. Anket sonuclarinin degerlendirilerek gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmasi ve
ogrencilerle geri bildirim paylasiminin siirdiiriilmesi kararlagtirtlmistur.
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TOPLANTIYA KATILANLAR
Sira Adi Soyadi Gorevi Birimi Imza
1 Ogr. Gor. Kemal ERGUN Bl','lr.(.) Hizmetleri ve Sekreterlik Bl}r.(.) Hulzrnetlerl ve Sekreterlik imza
Boliim Bagkan V. Boliimii
2 | Ogr. Gor. Mustafa UZER Danigman (Artik Yillar) Biiro Yonetimi ve Yonetici imza
Asistanlig1 Programi
3 | Ogr. Gor. Cihangir CENGIZ | Danisman (Birinci Sinif) ig;;ﬁ;t}lfgg\;znzonetm Imza
4 | Ogr. Gér. Ahmet DOGRU Danigman (Ikinci Sinif) Bu.ro Y0136t1m1 ve Yonetici Imza
Asistanlig1 Programi
5 AFFE Bk DRk Ogrenci (Birim Kalite Elgisi) B'.’.lr.(.) Hnlzmetlerl ve Sekreterlik Imza
Boliimii
« e Biiro Yénetimi ve Yonetici Imza
kR A sokokok 5
6 |S A Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
7| s g gk Ogrenci (Birinci Snif) Biiro YOI}thl’nl ve Yonetici Imza
Asistanligi Programi
g | proex g o Ogrenci (Birinci Snif) Biiro YOI}thl’nl ve Yonetici Imza
Asistanlig1 Programi
9 | oy Ogrenci (Birinci Snif) Biiro YOI}thl’nl ve Yonetici Imza
Asistanlig1 Programi
" e s Biiro Yonetimi ve Yonetici imza
Hekosk Qkkkokok 5
10 | MLK*** S Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig Programi
11| M o Ogrenci (Birinci Sinif) Bu.ro Yorzetlml ve YOnetici Imza
Asistanlig1 Programi
10| e Nprex N Ogrenci (Birinci Sinif) Bu.ro Yorzetlml ve YOnetici Imza
Asistanlig1 Programi
13| Dt o Ogrenci (Birinci Sinif) Bu.ro Yorzetlml ve YOnetici Imza
Asistanlig1 Programi
" e s Biiro Yonetimi ve Yonetici Imza
Sk Tekesk S
14 | S¥**T Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
15 | Tookssr Ak paoes Ogrenci (Birinci Sinif) Bu.ro YOI}Ctll’nl ve Yonetici Imza
Asistanligi Programi
" R Biiro Yonetimi ve Y06netici imza
skskosk skskokok o>
16 | S*¥**C Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
17 | Roessn g Ogrenci (Birinci Snif) Bu.ro Yorwletlml ve Yonetici Imza
Asistanligi Programi
18 | Bk Ckkr Sk Ogrenci (Birinci Sinif) Bu.ro Yor}etlml ve Yonetici Imza
Asistanligi Programi
" R Biiro Yonetimi ve Yo6netici Imza
sk Rokokok 5
19 | F F Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanh@t Programi
20 | o Nk o Orenci (Birinci Snif) Biiro Yorvletlml ve Yonetici Imza
Asistanligi Programi
21 | s G Ogrenci (Birinci Sinif) Bu.ro YOI}Ctll’nl ve YOnetici Imza
Asistanlig1 Programi
20|y s Gk Oprenci (Birinci Sinif) Bu.ro YOI}etlml ve YOnetici Imza
Asistanlig1 Programi
23 | M. B (ki Ogrenci (Birinci Sinif) Bu.ro Yor}etlml ve Yonetici Imza
Asistanlig1 Programi
- e Biiro Yonetimi ve Yonetici Imza
sesfokokotokdk Qoksdoksk 5
24 | F S Ogrenci (Birinci Sinif) Asistenh Programi
R i — Oprenci (Birinci Sinif) Bu.ro YOI}etlml ve Yonetici Imza
Asistanlig1 Programi
- S Biiro Yonetimi ve Yonetici Imza
sfeskesiesiesiesk sfesksiesksk O
26 | S C Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
27 | o o Orenci (Birinci Snif) Bu'ro Yorjetlml ve Y Onetici Imza
Asistanlig1 Programi

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigstir.
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28 | Preerskor pvktctoiek Ogrenci (Birinci Sinif) igf;;ﬁ;tggg\;znzonetm Imza
29 | A¥EE AEE Ogrenci (Birinci Sinif) igf;;ﬁ;tggg\;znzonetm Imza
30 | Sk GHdwdx Ogrenci (Birinci Sinif) igf;;ﬁ;tggg\;znzonetm Imza
TR Biiro Yonetimi ve Y&netici imza

31 | M Quskek Ttk Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
. e Biiro Ydnetimi ve Yonetici imza

32 | PR Nk [Ckkdkx Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig) Programi
33 | s Dk O e Biiro Yonetimi ve Yonetici Imza

grenei (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
- e Biiro Ydnetimi ve Yonetici Imza

skeskokokok sheskskeosk S

34 D Y Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanligi Programi
35 | [ s N Osrenci (Birinei Biiro Yénetimi ve Yonetici Imza

. grenci (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
36 | AdEx (kk Ogrenci (Birinci Sinif) il;ir;;(lﬁlgtll)?gg\;znionetlm Imza
w Biiro Yénetimi ve Yonetici Imza

37 | S.Swkk Pk Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig Programi
38 | H¥kx Bk Ogrenci (Birinci Sinif) i‘:f;;ﬁg%?gg‘;;ﬂionenm Imza
. S Biiro Yonetimi ve Yonetici imza

39 | Bk Sk yokskdoksokk Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig Programi
40 | Steerstor Caotooiex Ogrenci (Birinci Sinif) i‘:f;;ﬁg%?gg‘;;ﬂionenm Imza
41 | Dk kRN Ogrenci (Birinci Sinif) i‘:f;;ﬁg%?gg‘;;ﬂionenm Imza
. s Biiro Yonetimi ve Yonetici imza

42 | F. E¥¥E Aok Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
43 | N, Ntk [Jaooko Ogrenci (Birinci Sinif) i‘;{;;ﬁ;%?gg‘;gnioneum Imza
44 | Bk Pk Ogrenci (Birinci Sinif) i‘;{;;ﬁ;ggg‘;gnioneum Imza
45 | NFsssrs Aok Ogrenci (Birinci Sinif) i‘;{;;ﬁ;ggg‘;gnioneum Imza
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48 | ErEE MEEE* Ogrenci (Birinci Sinif) ig;;;ﬁ;g;gg‘;:ﬂioneum Imza
- . s Biiro Yonetimi ve Yonetici imza

49 | O. Bk Rokskskwskxk Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig) Programi
sk (ks - e Biiro Ydnetimi ve Yonetici imza

50 | K O Ogrenci (Birinci Sinif) Asistanlig1 Programi
S1 | Nk ook Ogrenci (Birinci Siif) i:ir;;ﬁ;t;rngg\;;;onenm Imza
sk ok . e Biiro Ydnetimi ve Yonetici imza
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55 | ok Qe Oprenci (Birinci Snif) Biiro Yonetimi ve Yonetici Imza

Asistanlig1 Programi

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigstir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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61 | Ok Tk Ogrenci (Ikinci Sinif) ig;;;ﬁ;ggg‘ggfﬂeﬁd imza
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64 | Erk Pk Ogrenci (ikinci Smif) ii;ir;;{lﬁgtggg\;zniéneﬁd Imza
65 | stk ook Aotk Ogrenci (Ikinci Sinif) ig;;;ﬁg%?gg‘;ggléneﬁd imza
66 | SHAH THk* Ogrenci (Ikinci Sinif) ig;;igtggg\zniéneﬁd imza
67 | YrrAE kA Aok Ogrenci (Ikinci Sinif) ig;;igtggg\zniéneﬁd imza
68 | GxHdHAK Pyfdowck Ogrenci (Ikinci Sinif) ig;;igtggg\zniéneﬁd imza
69 | B¥#kx BHkkx Ogrenci (Ikinci Sinif) ig;;igtggg\zniéneﬁd imza
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TO | ZEwEE Ak Ogrenci (ikinci Smif) ig;;;ﬁ;ggg‘;gniéneﬁd Imza
72 | MeEEEx Bk Ogrenci (ikinci Smif) ig;;;ﬁ;ggg‘;gniéneﬁd Imza
73 | Nt Nk Gk Ogrenci (kinci Smif) ig;;;ﬁ;ggg‘;gniéneﬁd Imza
74 | Brek grres Ogrenci (ikinci Sinif) iis"ir;;ﬁrglft;‘ggvrzrﬁneﬁd Imza
75 | Bk Proekk ok Ogrenci (kinci Smif) ig;;;ﬁ;ggg‘;gniéneﬁd Imza
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* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigstir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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*Satirlar artirllabilir.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.




